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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YENNIFER RODRIGUEZ RESTREPO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52226238,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 723 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN Direccion Programatica de Reintegracién Subdireccion Territorial para el
acompanamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales
y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la
coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1.Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada por la supervision que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.2.Apoyar a la coordinacion del Grupo
Territorial o al profesional que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.3.Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el acceso de la
poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segun
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales.4.Acompafar a la poblacion en proceso de
reincorporacion en las actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion
Politica, Social, Econdmica y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacioén Integral. 5.Realizar el
seguimiento periddico a los proyectos productivos individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos por la entidad. 6.Realizar el registro
de la informacién de la poblacién asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.7.Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con
el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la
entidad informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.8.Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por los
participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso de detectar
alguna irregularidad.9.Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean
convocados o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales. 10.Tramitar los documentos
generados conforme a los procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas por
la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

Fecha de suscripcion del 2025-02-11

contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-12
Valor inicial del contrato:  $58,249,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:
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Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-05-23 12:38:04 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 73105820250523123803

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) YENNIFER RODRIGUEZ RESTREPO , identificado (a) con C.C. No. 52226238, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1307 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el
acompafnamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Acompanar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en
la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacion de la poblacién objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.
2, Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la
supervision en la implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de
la poblaciéon objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de
sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales,
colectivos y territoriales de reincorporacion, segin los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
4, Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion
Comunitaria y sus acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las sanciones
propias o TOAR.
5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacién
Econdmica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a
proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.
6. Acompanar las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion
Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.
7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o
en el que se defina, toda la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la
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entidad.
8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la
supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.
9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion
del presente contrato

Fecha de suscripcion del contrato: 06/06/2024

Fecha de Inicio: 07/06/2024

Valor del contrato: $ 34,511,400

Valor mensual de los honorarios: $ 5,478,000

Fecha de terminacion final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 34,511,400
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, viernes, 12 de julio de 2024

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) YENNIFER RODRIGUEZ RESTREPO , identificado (a) con C.C. No. 52226238, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 717 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el
acompafnamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Acompanar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en
la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacion de la poblacién objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.
2, Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la
supervision en la implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de
la poblaciéon objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de
sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales,
colectivos y territoriales de reincorporacion, segin los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
4, Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion
Comunitaria y sus acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las sanciones
propias o TOAR.
5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacién
Econdmica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a
proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.
6. Acompanar las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion
Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.
7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o
en el que se defina, toda la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la
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entidad.
8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la
supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.
9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion
del presente contrato

Fecha de suscripcion del contrato: 30/01/2024

Fecha de Inicio: 01/02/2024

Valor del contrato: $ 21,912,000

Valor mensual de los honorarios: $ 5,478,000

Fecha de terminacion final: 31/05/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 21,912,000
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, viernes, 31 de mayo de 2024

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YENNIFER RODRIGUEZ RESTREPO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52226238,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1612 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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FUNDACION PLAN
Nit. 900.097.588 - 1

A PETICION DE LA PERSONA INTERESADA
CERTIFICA

Que la sefiora YENNIFER RODRIGUEZ RESTREPO identificada con cédula de ciudadania
No. 52226238, labora en esta organizacion desde el 22 de marzo de 2019, desempefiando
actualmente el cargo de COORDINACION DE AREA — INNOVACION, con un contrato a
Término Fijo A Un Afio y devengando un Salario Tradicional Mensual Total $4.785.886.00
(Cuatro Millones Setecientos Ochenta y Cinco Mil Ochocientos Ochenta y Seis Pesos
M/cte.)

Durante este tiempo ha cumplido con los siguientes cargos y funciones:
Coordinacion de Area — Innovacion: del 01 de julio de 2020 a actualmente:

Gestién Estratégica
e Proponer ideas y suministrar informacion que contribuya a la formulacién de la
estrategia del area.
¢ Realizar la rendicion de cuentas de las actividades a su cargo del proyecto o area
asignada.

Formulacién de Proyectos
e Participar en reuniones de preparacion de propuestas cuando sea requerido,
buscando una articulacion oportuna de los temas de su responsabilidad en la
elaboracion de propuestas de proyectos.

Implementacion de Proyectos

e Administracion del presupuesto de operacion asignado, conforme a los lineamientos
de la organizacion, de los donantes y las directrices impartidas.

¢ Planeacion, ejecucion, monitoreo y cierre de los proyectos asignados para lograr una
ejecucion coherente y eficiente, que cumpla con los criterios de calidad y oportunidad
previstos.

e Seguimiento y control de los planes de trabajo o cronogramas de los proyectos, e
implementacion de acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

e Supervision de los contratistas y consultores asociados a los proyectos asignados.

e Realizar visitas periédicas de seguimiento y acompafiamiento en zonas de
intervencion, en las que se estén desarrollando proyectos relacionados con el area
de su especialidad.

Nuestro proposito: Trabajamos por un mundo justo que promueva los derechos de la nifiez y la igualdad de las nifias.

Organizaciones Nacionales: Australia Bélgica Canada Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India Irlanda Japon Corea Paises Bajos Noruega Espafia Suecia
Suiza Reino Unido Estados Unidos.

Paises de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasil Burkina Faso, Camboya Camerun China Colombia Republica Dominicana Ecuador Egipto El Salvador Etiopia Ghana
Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia Malawi Mali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Niger Pakistan Paraguay Per Ruanda
Senegal Sierra Leona Sri Lanka Sudan Tailandia Tanzania Timor Oriental Togo Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe.


http://www.plan.org.co/

Fundaciéon PLAN
Nit. 900.097.588-1

o PLAN Oficina Nacional
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Por la nifiez en Colombia www.plan.org.co

Gestion de Riesgo y Mejoramiento Continuo

e Contribuir a la identificacion de riesgos que puedan afectar el cumplimiento de los
objetivos a su cargo e implementar y hacer seguimiento de las acciones de mitigacion
de los mismos.

e Suministrar la informacién necesaria en procesos de auditoria y control interno.

e Proponer nuevas y mejores maneras de facilitar el cumplimiento de las metas
propuestas.

e Llevar a cabo los lineamientos establecidos por la norma ISO 9001 con relacion la
gestion del desempernio.

e Elaborar y brindar seguimiento a indicadores de medicién de resultados e impacto
de los objetivos a cargo.

Gestion Humana

e Cumplir y aplicar el reglamento interno de trabajo, asi como el cédigo de conducta,
asegurando su auto entendimiento e informar cualquier incumplimiento que
evidencie por parte de las personas en la organizacion.

¢ Mantener comportamientos dentro y fuera de la organizacién acorde con los valores
y lineamientos de las Politica de comunicacion interna, Politica de salvaguardia a la
nifiez, Politica de género e inclusién y demas politicas establecidas en fundacién
PLAN.

e Asegurar que las medidas de seguridad establecidas por la organizacion se
implementen en los procesos a cargo.

e Proporcionar y recibir informacién sobre los lineamientos organizacionales para
facilitar la convivencia laboral y mitigar riesgos ocupacionales para su trabajo.

o Realizar rendicibn de cuentas respecto a su desempefo individual segun los
objetivos y tiempos establecidos por la organizacion.

o Participar activamente y promover con el personal a su cargo los espacios destinados
por la organizacion para el bienestar laboral.

e Participar en la induccién y reinducciéon de PLAN sobre las politicas y procesos
corporativos garantizando su apropiacion, aplicaciéon permanentemente y realizar el
seguimiento de este proceso con el personal que supervisa.

e Gestionar el equipo a su cargo.

e Hacer uso eficiente de los recursos suministrados por la organizaciéon para el
desarrollo de su labor.

e Asistir cumplidamente a todas las capacitaciones o formaciones de talento humano
dentro de los tiempos establecidos.

e Realizar la evaluacion de periodo de prueba del personal a su cargo en los tiempos
establecidos en cada caso e informados por Talento Humano.

e Asegurar el debido tramite de la entrega y paz y salvo del personal que se retira.

e Gestionar las novedades del personal (permisos, vacaciones, licencias,
incapacidades) de acuerdo con el aplicativo de némina.

Seguridad y Salud en el Trabajo
e Procurar el cuidado integral de su salud.
e Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Nuestro proposito: Trabajamos por un mundo justo que promueva los derechos de la nifiez y la igualdad de las nifias.

Organizaciones Nacionales: Australia Bélgica Canada Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India Irlanda Japon Corea Paises Bajos Noruega Espafia Suecia
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e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la fundacién.

¢ Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.

e Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

definidas en el plan de capacitacion del SG-SST.

Participar y contribuir con el cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

Rendir cuentas al interior de la empresa en materia de SST.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Implementar los lineamientos establecidos por la organizacion para el bienestar y

seguridad y salud en el trabajo de las personas a su cargo, e informar sobre

situaciones que puedan afectar las condiciones adecuadas de trabajo.

Gestion de Donantes Individuales y Corporativos
e Contribuir a la consecucion de donantes individuales que aporte a la sostenibilidad
de la organizacion.

Gestion Administrativa
e Mantener y salvaguardar la informacioén relacionada con los proyectos o area de su
especialidad y bajo su coordinacién, asegurando el cumplimiento de las politicas de
manejo y uso de informacion y confidencialidad.
e Asegurar articulacion con otras areas para la realizacion oportuna de compras y
contratos, asi como el seguimiento al cumplimiento de los mismos, dentro de los
procedimientos establecidos dentro de la organizacion.

Gestion Juridica
e Suministrar y recibir informacién que le sea requerida a nivel juridico.
o Elaboracién de términos de referencia para los proveedores o contratistas
requeridos para la implementacion de los proyectos asignados, y participacion en la
seleccion, conforme al procedimiento de gestion juridica y contractual.

Gestion Tecnoldgica
e Asegurar el adecuado cuidado y manejo de los elementos informaticos propios y del
personal a cargo.

*Otras funciones y actividades determinadas de acuerdo con el area o proyecto
donde se realice la asighacion del cargo.

Innovacion
e Coordinar y articular al equipo de trabajo asignado para cada proyecto.
¢ Administrar presupuesto de los proyectos asignados.
e Elaborar los reportes requeridos por proyectos.
e Apoyar la implementacion de proyectos del &rea cuando el alcance involucre otros

paises, asi como velar por la continuidad de las operaciones en Colombia y
desarrollar el modelo de sostenibilidad del proyecto.
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e Garantizar la implementacion de PlanLAB.

Apoyar y desarrollar las formulaciones para el fondo de innovacion de GH, asi como

apoyar la formulacién de proyectos relacionados con la innovacion.

Coordinar talleres y encuentros de los proyectos asignados.

Elaborar la planificacién y cronograma de los proyectos asignados.

Garantizar la implementacion de las actividades disefiadas por proyecto.

Garantizar la efectiva comunicacion con aliados y donantes.

Gestionar relaciones y acercamiento con aliados y posibles aliados relacionados

con temas de innovacién y referentes de los proyectos asignados.

Mantenerse actualizada en nuevas metodologias y técnicas de innovacion.

e Estar en permanente investigacion y mapeo de redes/organizaciones de innovacion,
fondos externos, premios, etc., que permitan enriquecer el conocimiento y
experiencia de la organizacion en este aspecto.

e Apoyar la conformacion y coordinar el equipo de promotores de innovacion.

Coordinacion de Area o Proyectos Nivel 1 - Tecnologia: del 22 de marzo de 2019 al 30
de junio de 2020:

Gestion Estratégica
¢ Realiza la rendicion de cuentas de su area o proyecto asignado.
e Elaboracién y presentacion de informes de la gestion efectuada.
e Proponer ideas y suministrar informaciéon que contribuya a la formulacién de la
estrategia del area o proyecto asignado.
e Asegurar el cumplimiento de las politicas de PLAN en el ejercicio de su gestion del
area o del proyecto asignado.

Implementacién de Proyectos

o Identificar y fortalecer puntos de integracién de sus acciones con las diferentes
areas o proyectos.

e Administracion del presupuesto asignado.

¢ Seguimiento y control de los planes de trabajo o cronogramas de los proyectos, e
implementacién de acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

¢ Implementacion de acciones que permitan la sostenibilidad en el desarrollo de los
proyectos o area asignados.

e Planeacion, ejecucion, monitoreo y cierre de los proyectos asignado para lograr una
ejecucion coherente y eficiente, que cumpla con los criterios de calidad y
oportunidad previstos

Gestién del Riesgo, Mejoramiento Continuo y Control Interno

e Contribuir al mejoramiento continuo de la Fundacién PLAN.

e Realizar autocontrol de las actividades a desarrollar, dentro del Sistema de Control

Interno de la organizacion.

e Conocer y aplicar la Politica de Gestion de Riesgos desde su Rol.

e Suministrar la informacion necesaria en procesos de auditoria y control interno.
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e Llevar a cabo los lineamientos establecidos por la norma ISO 90010 la que se
encuentre vigente.

Gestion Humana

¢ Cumplir y aplicar el reglamento interno de trabajo, asi como el cédigo de conducta,
asegurando su auto entendimiento e informar cualquier incumplimiento que
evidencie por parte de las personas en la organizacion.

e Participar en la seleccion, entrenamiento de los miembros de su equipo y gestionar
su desempefio y desarrollo.

¢ Mantener comportamientos dentro y fuera de la organizacion acorde con los valores
y lineamientos de las Politica de comunicacion interna, Politica de salvaguardia a la
nifiez, Politica de género e inclusion y demas politicas establecidas en Fundacién
PLAN, tanto en los procedimientos a su cargo como con el personal que supervisa.

e Proporcionar y recibir informacion sobre los lineamientos organizacionales para
facilitar la convivencia laboral y mitigar riesgos ocupacionales para su trabajo.

e Realizar rendicion de cuentas respecto a su desempefio individual segun los
objetivos y tiempos establecidos por la organizacion.

e Participar activamente y promover con el personal a su cargo los espacios
destinados por la organizacién para el bienestar laboral.

e Velar por el cumplimiento de las contrataciones, afiliaciones a seguridad social y
reporte de novedades del personal asignado a la oficina encargada (Solo aplica para
CNL1 con encargo de oficina)

e Participar en la induccién y reinduccion de PLAN sobre las politicas y procesos
corporativos garantizando su apropiacion, aplicacion permanentemente y realizar el
seguimiento de este proceso con el personal que supervisa.

e Gestionar el equipo a su cargo.

e Hacer uso eficiente de los recursos suministrados por la organizacion para el
desarrollo de su labor.

e Asistir cumplidamente a todas las capacitaciones o formaciones de talento humano
dentro de los tiempos establecidos.

e Realizar la evaluacién de periodo de prueba del personal a su cargo en los tiempos
establecidos en cada caso e informados por Talento Humano.

e Asegurar el debido tramite de la entrega y paz y salvo del personal que se retira.

e Gestionar las novedades del personal (permisos, vacaciones, licencias,
incapacidades) de acuerdo con el aplicativo de némina.

Seguridad y Salud en el Trabajo
e Procurar el cuidado integral de su salud.
e Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Fundacion.
¢ Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.
e Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definidas en el plan de capacitacion del SG-SST.
e Participar y contribuir con el cumplimiento de los objetivos del SG-SST.
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¢ Rendir cuentas al interior de la empresa en materia de SST.

¢ Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

¢ Implementar los lineamientos establecidos por la organizacion para el bienestar y
seguridad y salud en el trabajo de las personas a su cargo, e informar sobre
situaciones que puedan afectar las condiciones adecuadas de trabajo.

Gestién Administrativa
e Mantener y salvaguardarla informacion (escrita y grafica) que se desarrolla dentro
del area o proyecto asignado, garantizando el cumplimiento de los estandares de
confidencialidad y los procedimientos establecidos.
e Asegurar articulacion con otras areas para la realizacion oportuna de compras y
contratos, asi como el seguimiento al cumplimiento de los mismos, dentro de los
procedimientos establecidos dentro de la organizacion.

Gestion Juridica
e Suministrar y recibir informacion que le sea requerida a nivel juridico.
o Elaboracién de términos de referencia para los proveedores o contratistas
requeridos para la implementacion de los proyectos asignados, y participacion en la
seleccidn, conforme al procedimiento de gestion juridica y contractual.

Comunicaciones
e Contribuir en la elaboracién y produccion de contenidos relacionados con su
especialidad y otros asignados. Formulacion de Proyectos

Formulacién de Proyectos
o Participar en la elaboracién de propuestas de proyectos que impulse Cooperacion.

Gestion de Donantes Individuales y Corporativos
e Contribuir a la consecucion de donantes individuales que aporte a la sostenibilidad
de la organizacion.

Gestién Tecnoldgica
e Asegurar el adecuado cuidado y manejo de los elementos informaticos propios y del
personal a cargo.

*Qtras funciones y actividades determinadas de acuerdo al proyecto donde se realice
la solicitud o asignacién del cargo.

Tecnologia

e Planeacion de tareas definidas de acuerdo con el proyecto de innovacion a cargo.

e |dentificacion de actores externos e internos que puedan aportar a la ejecucion de
la etapa de innovacion del proyecto de innovacién asignado.

e Proponer los cambios o adaptaciones necesarias en las etapas de innovacion del
proyecto asignado.
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e Gestion de los proveedores y aliados dentro de los proyectos de innovacién
asignados.

e Disefioy preparacion de los talleres y/o actividades que apliquen dentro del proyecto
de innovacioén asignado.

¢ Rendicién de cuentas del proyecto de innovacién asignado.

e Proponer ideas y suministrar informacion que contribuya a la formulacion de la
estrategia del &rea o proyecto de innovacién asignado.

e Coordinacion del proceso de implementacion y rendicién de cuentas en el area o
proyecto asignado.

e Gestion adecuada de los recursos financieros y materiales asignados.

¢ Cumplimiento de objetivos y actividades a su cargo, de acuerdo con los lineamientos
organizacionales.

[ ]

Para constancia se firma en Bogota D.C.; a los 13 dias del mes de enero del afio 2023.

Cordialmente,

OSCAR JAVIER'CRUZ MARTINEZ
Director Técnico — Personas y Cultura
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Codigo de validacion: 12024UgN7h19k3f

EL COORDINADOR GIT - GESTION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE

CERTIFICA

Que YENNIFER RODRIGUEZ RESTREPO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52,226,238, presto sus servicios a este Departamento como se relaciona a continuacion:

» CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No0.981 DE 2017

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para brindar soporte en el operativo de la
estrategia de comunicacién, movilizacion y relacionamiento por conglomerado de comunicacion
de acuerdo con la estructura operativa y los lineamientos impartidos en el marco de la
implementcién del Plan Estratégico de Comunicacion del CNPV.

PLAZO DE EJECUCION: Por el periodo comprendido entre el 05 de octubre de 2017 y 15 de
diciembre de 2017.

VALOR DEL CONTRATO: DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000,00) M/cte.
OBLIGACIONES: 1, Brindar soporte a los Coordinadores en el seguimiento de acciones de
comunicacion que desarrollen los gestores de comunicacién asignados para el proceso de
convocatoria e inscripcion de hojas de vida del CNPV. 2, Gestionar acciones de
relacionamiento y alianzas en los conglomerados de comunicacion que le sean asignados, que
contribuyan a la implementacién del Plan de Comunicacion del CNPV. 3, Proponer acciones de
mejora y optimizacion de las acciones de los gestores de comunicacion en el proceso de
convocatoria e inscripcion de hojas de vida a partir de las necesidades encontrados.4, Apoyar
la caracterizacion de grupos de interés e instancias de comunicacion prioritarias de la zona
asignada, que contribuyan a la implementacion del Plan de Comunicacion del CNPV.5,
Coadyuvar con las actividades de divulgacién y promocion del censo en el marco de la
implementacion del Plan de Comunicacion del CNPV de acuerdo con los lineamientos dados
por el GIT Area de Comunicacion.6, Reportar posibles riesgos y alertas de comunicacion e
informar segln los flujos de comunicacion definidos por el GIT Area de Comunicacion.7,
Realizar con sus propios medios, registro fotografico de las actividades realizadas de acuerdo
con los lineamientos del GIT area Comunicacion.8, Realizar informes de reporte y resultado de
las actividades realizadas de acuerdo con los lineamientos entregados por el GIT Area de
Comunicacién.9, Participar en las demas actividades asignadas por el encargado del control y
supervision del contrato conforme al objeto del mismo.

De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en virtud
del (los) contrato (s) no se generd relacion laboral, ni prest aciones sociales obligaciones
contratadas.

Se expide por solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, el 21 dia(s) del mes de enero de
2018, con destino al interesado.

CESAR ORLANDO TAPIAS GARCIA
COORDINADOR GIT - GESTION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

_ | . o — — h-
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(CORPORACION BEROAMERICANA DE | ULTISERVICIOS

CONSEJO DIRECTIVO
ALIDAD, INTERNACIONALIZACION Y '/ODERNIZACION

REFERENCIA

LA SUSCRITA DIRECTORA
CERTIFICA QUE:

Jennifer Rodriguez Restrepo, identificada con cedula de ciudadania N° 52.226.238 de
Bogotd, esta vinculada a esta Entidad, mediante contrato laboral a término indefinido, desde
enero del 2013 hasta la fecha.

Cargo: Profesional, Soci6loga
Area: Social

Salario mensual: $4.000.000.00 m. c.
Funciones:

e Hacer seguimiento a la ejecucion de los proyectos adelantados por la Corporacion

e Preparar informes de avance y finales que sean requeridos

e Coordinar las actividades en el marco de los convenios interinstitucionales

e Apoyar a la direccion en la formulacidn de nuevas propuestas

e Apoyar a la coordinacion de los equipos de trabajo articulados a las diferentes
propuestas en las que participa la Corporacién

e Y demas funciones inherentes al objeto del contrato

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada, en Bogota D.C. el 10 de agosto de
2017. Para comunicaciones el correo electrénico es corpoibe@yahoo.com.

Cordial,sg!}l,@.‘?

g
Representante Leg%l

‘.

s

CC: Archivo hoja de vida

Cr. 13 N° 32-51 Torre I Of. 206 Centro Internacional Baviera. Teléfono (571) 8045090 Bogota D.C.
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CORPORACION CONSORCIO PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO

P =&

CERTIFICA QUE:

La sefiora YENNIFER RODRIGUEZ RESTREPO identificada con nimero de C.C

52.226

.238 de Bogot4, esta vinculada a la Corporacién Consorcio para el Desarrollo

Comunitario mediante contrato de prestacion de servicios, realizando el apoyo técnico
de los proyectos en curso en Consorcio, devengando un salario mensual de §
4.000.000.00 de Pesos Mcte.

Desarrollando las siguientes actividades:

Hacer seguimiento y gestion para la liquidaciéon de los convenios del fondo FES-
FORD-Consorcio y Fondo 18.

Preparar informes de avance y finales que le sean solicitados.

Finalizar la gestién de liquidacion del convenio con Global Humanitaria.

Llevar ordenadamente registros e informes por cada organizacion acompaiante.
Coordinar las actividades en el marco del convenio con CHF

Coordinar las actividades responsabilidad de Consorcio en el convenio
interinstitucional para la ejecuciéon del proyecto Atencién Primaria en Salud
Preventiva con base en la participacion.

Apoyo a la direccién en la formulacion de nuevas propuestas

Apoyo a la linea de trabajo de Consorcio en el tema de sistematizacion

Apoyo a la coordinacién de los equipos de trabajo articulados a las diferentes
propuestas en las que participe Consorcio

Y deméas funciones inherente a la aplicacion del instrumento mencionado.

Las actividades contractuales se desarrollaron de acuerdo a lo contratado.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada, el 4 de junio de 2012

Cordial

mente,

sl
GLO OBLES HERNANDEZ

Directo
Bogota

ra Ejecutiva Corporacién Consorcio

Carrera 13 No 71-27 — Telefax (57 1) 2170610 —2480896- 320 8394182

E-Mail: Consorcio@consorcio.org.co  Web: www.consorcio.org.co
Bogota - Colombia



Departamento Nacional de Planeacion
Reptiblica de Colombia

Libedad y Orden

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

La Suscrita Coordinadora Administrativa y Financiera del Proyecto PNUD COL 73393, hace constar que:

De acuerdo con los archivos que reposan en esta Coordinacion, JENNIFER RODRIGUEZ RESTREPO identificada
con C.C. No. 52.226.238, suscribio contratos de prestacion de servicios con el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo — PNUD, en el marco del Proyecto PNUD COL 73393, cuyo objeto es el siguiente: “Aunar
esfuerzos entre el DNP y el PNUD para fortalecer las capacidades de gestion publica territorial y nacional con el fin
de controlar, vigilar y evaluar impacto de las regalias en las diferentes regiones receptoras de regalias y/o
beneficiarias de recursos provenientes del Fondo Nacional de Regalias’, asi:

No. Contrato Duracion - Valor mensual
Inicio Fin

73393110600 16 — Mar - 11 30-dun-11 $3.830.000,00*

73393110866 01 - Jul-11 31 - Dic - 11 $3.830.000,00*

* Sobre los pagos de honorarios, el PNUD no efectud ningun tipo de retencion.

Esta certificacion se expide sobre contratos de consultoria de naturaleza civil y sin vinculo laboral alguno.

Se expide en Bogota, a los 22 dias del mes de Julio de 2011 a solicitud del interesado y previa verificacion de los
documentos que soportan la informacién aqui reportada.

Cordialmente,

& ) A

v s (N
MILADY VARGAé GUlZY,\t\_{GL

Coordinadora Administrativa y Financiera Proyecto COL 73393

Proyecto: S. Rojas;%l
Reviso: D. Moreno G

Cr 10 No. 24-55 Piso 14 Bogota, D.C., Colombia  PBX 381 5000 Ext. 3867  www.dnp.gov.co




HOSPITAL CENTRO ORIENTE II NIVEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 830.077.644-5

i

El ASESOR JURIDICO DEL HOSPITAL CENTRO ORIENTE I NIVEL DE ATENCION -
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HACE CONSTAR

Que en el archivo del Hospital reposan los Contratos de Prestacién de Servicios, con sus
antecedentes que se relacionan a continuacion suscritos con YENNIFER RODRIGUEZ
RESTREPO con cédula de ciudadania No. 52.226.238 de Bogota, asi:

CONTRATO Nos. 335/09, 1235/09, otrosi al contrato 1235/09, 1930/09, otrosi al contrato
1930/09, P19/10, P333/10, P433/10, P625/10 y P1019/10.

Valor total de la contratacion: $ 1.718.658.00, $ 3.537.316.00, $ 3.537.316.00, $
1.768.658.00, $ 1.768.658.00, $ 3.537.316.00, $§ 1.532.837.00, $ 2.004.479.00, $
1.768.658.00 y $ 3.714.182.00, respectivamente.

Objeto: Prestar servicios independientes como SOCIOLOGO-AMBITO COMUNITARIO.

Duracion total: El término de duracion de la Contratacion es desde el 1 de julio de 2009 hasta
el 30 de marzo de 2010 y desde el 5 de abril de 2010 hasta el 30 de abril de 2010 y desde €i 3
de mayo de 2010 hasta el 30 de junio de 2010 y desde el 6 de julio de 2010 hasta el 30 de
agosto de 2010,

Cumplimiento: De acuerdo a los documentos que reposan en el contrato su cumplimiento es

satisfactorio.
]

» La presente certificacion, se expide a solicitud de la interesada a los 17 dias de! mes de
agosto de 2010.

MARCO JULIO OLARTE RUED
Asesor Juridico HCO

SEDE ADMINISTRATIVA
Diagonal 34 No. 5-43 - Barrio LA MERCED - PBX: 2882550
BOGOTA D.C., COLOMBIA




HOSPITAL CENTRO ORIENTE II NIVEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 830.077.644-5

El PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE JURIDICA DEL HOSPITAL CENTRO ORIENTE Il NIVEL
DE ATENCION - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HACE CONSTAR

Que en el archivo del Hospital repgsan los Contratos de Prestacién de Servicios, con sus

antecedentes que se relacionan a continuacién suscritos con JENNIFER RODRIGUEZ RESTREPO
’ con cédula de ciudadania No.52.226.238 de Bogota asi:

CONTRATO Nos.355/09

Objeto: Prestar servicios independientes como PROFESIONAL UNIVERSITARIO-SOCIOLOGA

Duracion total:UN MES a partir del 1 de julio de 20089.

Valor total de la contratacion: $ 1,718,658,00

Cumplimiento: De acuerdo a los documentos gque reposan en el contrato su cumplimiento es
satisfactorio.

CONTRATO Nos.1235/09
Objeto: Prestar servicios independientes como PROFESIONAL UNIVERSITARIO-SOCIOLOGA
Duracioén total: CUATRO MESES a parEir del 1 de agosto de 2009. ‘

¢» Valor total de la contratacion: $ 7,074,632,00 .

Cumplimiento: De acuerdo a los documentos que reposan en el contrato su cumplimiento es
satisfactorio.

CONTRATO Nos.1930/09

Objeto: Prestar servicios independientes como PROFESIONAL UNIVERSITARIO-SOCIOLOGA
Duracion totai: DOS MESES a partir del 1 de diciembre de 2009.

Valor total de la contratacién: $ 3.537.316,00

>

SEDE ADMINISTRATIVA
Diagonal 34 No. 5-43 - Barrio LA MERCED - PBX: 2882550
BOGOTA D.C., COLOMBIA




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

I I’ 1 HOSPITAL CENTRO ORIENTE II NIVEL
- NIT. 830.077.644-5

Cumplimiento: De acuerdo a los documentos que reposan en el contrato su cumplimiento es
satisfactorio.

CONTRATO Nos.P19/10

Objeto: Prestar servicios independientes como PROFESIONAL UNIVERSITARIO-SOCIOLOGA
Duracion total: DOS MESES a partir del 1 de febrero de 2010.

Valor total de la contratacion: $ 3.537.316,00

Cumplimiento: De acuerdo a los documentos que reposan en el contrato su cumplimiento es
satisfactorio,

CONTRATO Nos.P333/10

Objeto: Prestar servicios independientes como PROFESIONAL UNIVERSITARIO-SOCIOLOGA
Duracién total: VEINTISEIS DIAS a partir de! 5 de abril de 2010.

Valor total de la contratacion: $ 1.532.837,00

Cumplimiento: De acuerdo a los documentos que reposan en el contrato su cumplimiento es
satisfactorio.

CONTRATO Nos.P433/10

Objeto: Prestar servicios independientes como PROFESIONAL UNIVERSITARIO-SOCIOLOGA
Duracion total: VEINTIOCHO DIAS a partir del 3 de mayo de 2010.

Valor total de la contratacion: $ 2.004.479,00

Cumplimiento: De acuerdo a los documentos que reposan en el contrato su cumplimiento es

satisfactorio. L
, CONTRATO Nos.P625/10 .

Objeto: Prestar servicios independientes como PROFESIONAL UNIVERSITARIO-SOCIOLOGA

T

SEDE ADMINISTRATIVA
Diagonal 34 No. 5-43 - Barrio LA MERCED - PBX: 2882550
BOGOTA D.C., COLOMBIA




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
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Duracidn total: UN MES a partir del 1 de junio de 2010.

Valor total de la contratacion: $ 1.768.658,00

Cumplimiento: De acuerdo a los documentos que reposan en el contrato su cumplimiento es
satisfactorio.

CONTRATO Nos.P1019/10

Objeto: Prestar servicios independientes como PROFESIONAL UNIVERSITARIO-SOCIOLOGA
Duracion total: VEINTICINCO DIAS Y UN MES a partir del 6 de julio de 2010.

Valor total de la contratacién: $ 3,714,182,00

Cumplimiento: De acuerdo a los documentos que reposan en el contrato su cumplimiento es
satisfactorio.

CONTRATO Nos.P1223/10

Objeto: Prestar servicios independientes como PROFESIONAL UNIVERSITARIO-SOCIOLOGA
Duracion totai: DOS MESES a partir deﬂl 1 de septiembre de 2010,

Valor total de la contratacion: $ 3,714,182,00

Cumplimiento: De acuerdo a los documentos que reposan en el contrato su cumplimiento es
-satisfactorio.

CONTRATO Nos.P1474/10

Objeto: Prestar servicios independientes como PROFESIONAL UNIVERSITARIO-SOCIOLOGA
Duracién total: VEINTINUEVE DIAS CALENDARIO a partir del 2 de noviembre de 2010.

Valor total de la contratacién: $1,857,091,00

Cumplimiento: De acuerdo a los documentos que reposan en el contrato su cumplimiento es
satisfactorio.

e

SEDE ADMINISTRATIVA
, Diagonal 34 No. 5-43 - Barrio LA MERCED - PBX: 2882550
BOGOTA D.C., COLOMBIA




HOSPITAL CENTRO ORIENTE II NIVEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 830.077.644-5

1z
il

CONTRATO Nos.P1695/10

Objeto: Prestar servicios independientes como PROFESIONAL UNIVERSITARIO-SOCIOLOGA
Duracién total: UN MES a partir del 01 de diciembre de 2010.

Valor total de la contratacién: $1,857,091,00

Cumplimiento:De acuerdo a los documentos que reposan en el contrato su cumplimiento es
satisfactorio.

La presente certificacion, se expide a solicitud de la interesada a los 04 dias del mes de marzo de
2011.

L ES ECIALIZADO HCO

SEDE ADMINISTRATIVA
Diagonal 34 No, 5-43 - Barrio LA MERCED - PBX: 2882550
BOGOTA D.C., COLOMBIA




Integ n Soclel
HIT 599.699.041-¢

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestién Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA
YENNIFER RODRIGUEZ RESTREPO CEDULA: 52226238
Ha suscrito coh la Secretaria Distrital de Integracion Social los siguientes actos contractuales:
Clase Contrato INICIAL

Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
Nimero y Fecha 3326 28/12/2007 00:00:00 ’

Valor 19874400
Plazo 12 MESES
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL

DESARROLLO DE ACCIONES DE IDENTIFICACION DE LA
POBLACION A INGRESAR AL PROYECTO 0101 " SUMINISTRO DE
APOYO ALIMENTARIO Y NUTRICION DIARIO"

A solicitud de la ijritéresado(a), sef;ﬁrma en Bogota D.C., alos 6 dias del mes de Marzo de 2009

i
i

voor
{ Y

LUZ MARY RINCON ROMERO
/ Asesora
"-Subdireccién de-Contratacion

Pilar Castafieda

resitivYa
52226238(1 de 1)

Calle 11 No. 8-49
PBX: 3446400 Ext. 1081/1082/1087/1088




CCOOVIOL”
COUPERATIVA DE TRABASO ASOCIADO VISION FUTURS DE COLOMELA
REGISTRO MERCANTIL No. 500140609
NET, Mo, 830.081.807-4

L DE COOVICOL

@ﬁ

ElL SUSCRITO GERENTE GENE

CERTIFICA QUE:

C\n

La sefiora YENNIFER RODRIGUEZ RE *“i‘%‘%%::w@ identificada con ©.C. No.b2.228.23
fue frabajador ascciado de COOWVICOL ©. T. A desde &l 11 de Enero de 2007 hasia &f
18 de julio de 2007 desempefiando como asociada sl cargo de EDUCADORA DE
CALLE.

La presente certificacién se expide a pvuuon de la interesada a los 10 dias del mes ds
Septiembre de 2.007. '

IBET QA&T:L&@
Recursos Homanos

CALLE {7 No, 8§ — 12 07202 - Teléiono 281
Fmadl, coovicollwhoimmail.com




ALCALDIA MAYOR
_DEBOGOTAD.C.

Forido de Vigilancia

§§§’,‘;‘§ﬁi‘, y Seguridad de Bogota
CERTIFICACION
DATOS GENERALES

DESTINATARIO A QUIEN INTERISE

ENTIDAD QUL CERTIFICA Fondo de Vigilancia y Sceguridad de Bogota,
D.C.

NONMBRE DEL CONTRATISTA YENNIFER RODRIGUEZ RESTREPO

NIT No. o C.C. No. 52.226.238 de Bogota

No. DE CONTRATO Orden de Servicio 2262-00-2005

TIPO DE CONITRATO Prestacion de Servicios '

OBJIZ1'O DL CONTRATO Prestar servicios como Monitor del Proyecto
Mision Bogota. _

FORMA DL PAGO Honorarios mensuales por $1°'160.500.00

TERMINO DI EJECUCION Cuatro (4) meses

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 05 de Diciembre de 2005

FECHA DE INICIACION 09 de Diciembre de 2075

PRORROGA Y ADICION _1Dos (2) meses y $2°321.000.00

FECHA DE TERMINACION 08 de Junio de 2000

NOTA P vovolacion &l JVS se dio baju s figara de
prestacion  de  servicios a pactic del 30 de
Dicietnbre de 2004 mediante la Orden de Servicio
166()~O()—20ﬁ)~§. Posteriormente se celebraron las
stguicntes Qrdenes de Servicio: OS 1013-00-2005.

La presente certificacion se expide de acuetdo a la informacion que reposa en los archivos de Ja Entidad.

DATOS PARA VERIFICACION DE LA INFORMACION

DIRECCION DE LA ENTIDAD " 1 Calle 12 No. 7-14 Piso 9°.
TELEFONOS 286-1196 / 297-3220
FECHA DE LA CERTIFICACION 22 de Junio de 2006

JocedGe |
LILIANA PARDO GAONA

Gerente
Elabord: Nancy Yaneth Villatgg P /J/;)Q)
Revisd:: Adriana T Arroyo R;U/ -
Bogetdfin indifereside
Calle 12 7 - 14 Edificio Quintana PBX. 2973220 &

www.fvs.gov.co




